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INTRODUCCION

El Fundacion Pro-bienestar del Minusvalido — FUNDABIEM-, reconoce iz obligatoriedad
de cumplimiento normativo del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
{SINACIG), incluido en el Acuerdo Ndmero A-028-2021 emitido por el Contralor General
de Cuentas y la importancia de su aplicacién en a2 practica del control interno, para el
alcance de objetivos institucionales y operativos de la Fundacién Pro-bienestar del
minusvalido con el convenio nimero 02-2023 del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social, por la que Junta Directiva, aprobd su compromisc con la nueva normativa de

control interno.

De conformidad con esta normativa, la méxima autoridad de la entidad es responsable
por el disefio, implementacion v conduccién de un efective control interno, siendo la
principal promotora de una cultura de cumplimiento vy rendicién de cuentas, v
responsable por la centralizacién normativa v descentralizacién operativa. Asimismo,
establece una Unidad Especializada que le dara el seguimiento a la gestién de riesgos de
todas las areas de la entidad, gue deben cumplir con las normas especificas establecidas

en SINACIG.




FUNDAMENTO LEGAL

la Fundacién Pro-bienestar del Minusvélide, creada mediante Acuerdo Gubernativo
NUmero 415-86 de fecha dos de julio de mil novecientos noventa y seis, auteorizada por el

presidente de la Replblica de Guatemala Marco Vinicio Cerezo Arévalo.

Acuerdc Nimero A-028-2021 emitido por el Contralor General de Cuentas, el cual

aprueba el Sisterma Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG).




OBIETIVOS

Objetivos General

Implementar el nuevo Sistema Nacional de Control interno Gubernamental (SINACIG)
para procesos dindmicos de control interno para el convenio nimeroc 02-2023 del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social suscrito con la Fundacién Pro-bienestar del
Minusvélido, ejecutados por la méxima autoridad, equipo de direccidén y colaboradores,

que sirva para alcanzar objetivos institucionales con ei convenio.

Objetivos Especificos

Elaborar el informe Anual de Control Interno.

- Elaborar la Matriz de evaluacion de riesgos de la Fundacion Pro-Bienestar del
Minusvalide, considerando el riesgo aceptade para todas sus areas gue forman
parte del convenio 02-2023.

- Elaborar el Plan de Trabajo de Evaluaciéon de Riesgo

- Elaborar el Mapa de Riesgo




ALCANCE

El aicance del presente informe as para las areas administrativas v operativas de g
Fundacion Pro-bienestar que intervienen en el convenio nimero 02-2023 del Ministeric
de Salud Publica y Asistencia Social, para dar cumplimiento al articulo 7 del Acuerdo
Nidmero A-028-2021 emitido por el Contralor General de Cuentas del cual menciona que
la maxima autoridad deberd aprobar v publicar en el portal electrénico la Matriz de
Evaluacién de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgo vy el

informe Anual de Control Interno.




RESULTADO DE LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNC

a) Entorno de Control y Gobernanza |
El entorne de contro! v la gobernanza practicado por la maxima autoridad de la

Fundacion Pro-bienestar del Minusvalido para el convenio nimero 02-2023 del

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, funciona razonablemente v es

centralizado por parte de ios funcionarios de mayor experiencia, apovéndose en
manuales actualizados de la entidad y ordenanzas constantes que regulan la |

gestion de las Direcciones.

Las practicas de integridad, principios y valores éticos son funcionalmente

aceptadas y ejecutadas por los colaboradores, estos se apoyan en el ejemplo

brindado por la maxima autoridad y su equipo de directores; se cuenta con un
codigo de ética aprobado. La competencia profesional es reforzada y evaluada

constantemente, se brinda herramientas al personal para que desarrolie sus

funciones de manera eficiente, ademas se le practica a todos los colaboradores,

de manera anual, la evaluaciéon de desempefio, para medir el grado de

cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, asi como establecer

oportunidades de capacitacién por cada drea y puestos.

La estructura organizacional y la asignacion de responsabilidades funcionan
razonablemente, mismas estan establecidas en el manual de funciones. La

rendicion de cuentas hacia usuarios externos se ejecuta eficientemente, para

usuarios internos existe una politica para todos los niveles y émbitos de

responsabilidad. El entorno de control de la entidad favorece un control interno

efectivo y proporciona una influencia positiva que mejora las posibilidades de

lograr los objetivos de la Fundacién Pro-bienestar del Minusvélido. |




|
|
|
b} Evaluacion del Riesgo
La gestion y evaluacidn del Riesgo practicado por iz méxima autoridad de iz
Fundacidn Pro-bienestar del Minusvalido para el convenio 02-2023 del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, es confiable y funcional este procesc fue
realizado mediante el analisis de los riesgos que proporciond el equipo direccion }
a la Unidad Especializada. Se ha utilizado como base los procedimientos de |
identificacién de eventos y evaiuacion de riesgos residuaies segin la guia ndmerc
uno del SINACIG, asi como, un procese de obtencion de datos estratégicos v
actividades expuestas a eventos de riesgo centralizado por parte de los Ejecutivos

v Personal de mayor experiencia.

La Fundacidn estd implementando procedimientos para relacionar los objetivos
globales con los objetivos especifico, ha considerado la participacion de la

direccion en todos los niveles contribuye a establecer metas factibles. Considera

que la exposicion de riesgo al fraude y corrupcién al que estd expuesta con una
probabilidad baja y que de materializarse causaria un impacto medio, para ello,
brinda ordenanzas a sus directores sobre las buenas practicas de gestion vy

administracion.

Los objetivos y estrategias de la Fundacion proporcionan una orientacion

adecuada sobre lo que se quiere lograr y cémo hacerlo. Los recursos para lograr

los objetivos se asignan en base a {a importancia de éstos. Se han desarroilado a
nivel de actividades para apoyar el logro de estos, el nivel de actividades es

coherentes y complementarias entre si.




¢

d}

Actividades de Control

Las actividades de control que se han definido por la méxima auteridad de 2
Fundacion Pro-bienestar del Minusvalide funcionan razonablemente v se incluye
formalmente en politicas vy procedimientos escritos actualizados de acuerdo con
la necesidad de la Fundacién, enfocados en el funcionamiento de los procesos

operativos clave para el alcance de los objetivos.

£l proceso de la Fundacién para identificar las actividades de control se basa en
sus objetivos y riesgos, este le resulta razonablemente efectivo. Existen
actividades de control para los proyectos y programas significativos. Las mismas

responden a las necesidades de |z entidad.

Se han disefiado e implementado actividades de controi para cubrir fos riesgos de
mayor impacto en probabilidad v severidad que estdn relacicnados con los
objetivos de la entidad. La Junta Directiva considera la conveniencia de facilitar
cursos de formacion sobre ias leyes y normas relacionadas a {as mejores practicas

de control interno para el presente afic.

El cumplimiento normativo que ejerce la Fundacién funciona eficientemente,
fortaleciendo la rendicién de cuentas a los entes rectores de presupuesto, de

finanzas, tributarios y asociados.

Informacién y Comunicacion
Las politicas y procedimientos de comunicacion e informacién que la Fundacién

ha disefiado funcicnan eficientemente.

La Fundacion supervisa la fiabilidad de la informacion que genera el colaborador

antes de remitirla al usuario, este proceso se ejecuta eficientemente.




Los sistemas de informacién proporcionan a la maxima autoridad la informacion
necesaria en un tiempo razonable para gestionar la Fundacidn de forma eficaz. En
general la comunicacion tanto dentro de la Fundacion como con terceros externes
es eficaz. Se debe tomar en cuenta el siguiente factor para no descender de este
nivel de comunicacién: Solicitar al equipo de direccién que considere las

sugerencias del personal en todos los niveles,

La Fundacion considera realizar {a gestion para emitir una politica y procedimiento
para el archive de documentos de respaldo de las actividades administrativas,

financieras, operativas y de cumplimiento normativo.

La Fundacion cumple eficientemente para respaldar con documentacion
fehaciente y competente, el soporte de cada transaccion monetaria v no

monetaria.

Actividades de Supervision

La supervision sobre el funcionamiento del control interno es razonable. L2
maxima autoridad tiene un cédigo de conducta, se encuentra en proceso de
analisis la implementacidn de mecanismos para que los empleados demuestren

que entienden y cumplen con dicho cédigo.

La Fundacidn realiza el proceso de evaluacidon a la informacidén financiera
independiente, con la intervencion de auditores externos, cuva finalidad es
brindar una opinion sobre la gestién de razonabilidad financiera realizada por la

maxima autoridad y el equipo de direccidn.




CONCLUSION SOBRE EL CONTROL INTERNO

E! sistema de control interno de ia Fundacion Pro-bienestar del Minusvalide, al 30
de abril de 2023 es eficaz y proporciona una seguridad razonable de gue el proceso
de preparacion de la informacién financiera es fiable. La Fundacién tiene
procedimientos eficaces para asegurar el cumplimiento de leyes y normativas que
le sean aplicables; v la maxima autoridad conoce hasta qué punto [a Fundacion

esta alcanzando sus objetivos operacionaies.







Aplicable para la Fundacién Pro-bienestar del Minusvalido

1210.00

Matriz de niveles de tolerancia

Basico

Riesgo residual tolerable gue no
requiere atencién inmediata. Es
gestionado razonablemente por el
control interno de la Fundacion Pro- |
bienestar del Minusvélido

10.01 a2 15.00

Gestionable

Riesgo residual que puede ser
gestionado a través de opciones de
control adicionzles o respuestas
especificas al riesgo

15.01 en adelante

No Tolerable

Riesgo residual no tolerable con
mayor exposicion a no alcanzar los
objetivos, es necesario replantear la
estrategia a la respuesta de riesgo.
Requiere atencién inmediata




Matriz de evaluacién de Riesgos

Fundacién Pro-bienestar del Minusvélido v/o Fundabiem

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2023

El programa de
prevencién contra

Puede causar
falta de

Continuar

divulgando el
programa de
prevencién contra
{a corrupcion

Continuar
divulgando el
Cédigo de Etica

administrativos y
financleros

1 Fortalecer la Informacién 11 Recursos | lacorrupciéndebe | transparencia al
rendicién de Humanos | serrecordadoa momepto de la
cuentas del tOd?S 'gs gjecucion de los
convenio 02-2023 empeados fondos
Ministerio de Salud ) . Puele.e causar
Publica y Asistencia El Cdigo de ?“53 debilidad de

2 Social informacién I-2 Recursos s necesario parte del personal

Humanos | reforzarloatodo | por la falta de
el personal cumplimiento de
valores éticos
actualizacién  de
Contar con
Direccién | manuales que rijan los m.an.uales Y
3 Operativo 0-3 los procedimientos | Procedimientos
; General administrativosy | establecidos por
:;u?nrhr. . con la financieros la entidad
gislacion y
normativa de la Contar con Divulgar los
entidad ) manuales ;
Cumplimiento birecidn manuales que rllan | peocedimlentos
4 normativo C-4 AS';;::;I:;!:;D los procedimientos | yistentes para I

correcto desarrollo
administrativo

Andlisis y
actualizacién de
los manuales y
procedimientos
existentes

Ejecutar
divulgacién de los
documentos
actualizados




Que no se cumpla
con trasladar la

verificacidon de {os
procesos para su

informacién efectiva
cumplimient Direcclén Acceso a la ;es?e“"’a en actualizacién
umplimiento inisteati , " orma en
5 pimi c5 | Administeal informacién ) ¥ 1 4 4 4
normativo voy bli tiempo, para ia
Financlera publica actualizaclén  del
acceso a la
informacién
publica

CONCLUSION: Los riesgos evaluados cuentan con los documentos correspondientes en cada drea y debidamente implementados, por lo que solo se analizara su actualizacion

para mejora continua,

Sra. Zoila Maddaleno Vela

Tesorera y Representante Legal




Fundacién Pro-bienestar del Minusvalido

Dei 01 de enero al 31 de diciembre 2023

MAPA DE RIESGOS
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| progama de prvencién contra la corrupcién debe ser recordado a todos los empleados

El Cédigo de ftica es necesario reforzarlo a todo el personal 3
Contar con manuales actualizados que rijan los procedimientos administrativos y financleros 2
Divulgacidén de manuales que rijan los procedimientos administrativos y financieros 2
Acceso a la Informacién Publica 1

C-5




Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos

Fundacién Pro-bienestar del Minusvélido y/o Fundabiem

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2023

: _ 31 de
El programa de prevencion contra la y , Continuar  divulgando el Recursos Recursos o
corrupcién debe ser recordade a Informacién B4sico Codigo de Eti Corto plazo Int H enero diciembre
todos los empleados odigo de tlica nternos umanos 2023 2023
. .. . Continuar  divulgando el 01 de 31 de
El Cédigo de Etica es necesario . . . Recursos Recursos ..
informacién Basico Programa de  prevencién Corto plazo enero diciembre
reforzarlo a todo el personal . Internos Humanos
contra la corrupcién 2023 2023
Analisis y actualizacién de los o 01 de 31 de
Cont;ir con manuales ?ctuallzados . o Y 10T RECUrsos Direccién I
gue rijan los procedimientos Operativo Basico manuales y procedimientos Corto Plazo int G i enero diciembre
administrativos y financieros existentes internos enera 2023 2023
los procedimientos administrativos . Basico documentos actualizados Corto Plazo int Administrati enero diciembre
y financieros operativo Internos ministrativa 2023 2023
. e . . 01 de 31 de
) ) Cumplimiento . verificacion de los procesos Recursos Direccion .
Acceso a la informacién Publica ) Bdsico , . Corto Plazo . . . enero diciembre
operativo para su efectiva actualizacién internos Administrativa 9023 2023
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Sra. Zoila Maddaleno Vela

Tesorera y Representante Legal






